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ABERTURA PROCESSO SELETIVO
EDITAL 05/2022
MUNICIPIO DE VITORIA

A Instituicdo Adventista de Educacgéo e Assisténcia Social Este Brasileira, por meio de
sua Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais - ADRA, com sede na
Rua Godero 216, Sdo Conrado — Cariacica/ES - CEP: 29141-179, torna publica a realizacéo
do Processo Seletivo, nos niveis médio e superior, objetivando subsidiar contratacdes
temporarias de pessoal e recomposi¢cdo de cadastro de reserva, para atuacao nos espacgos
da Protecéo Social Basica do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Crianca e Adolescente (SCFV - CAJUN), no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Vitéria, mediante as condic6es especiais estabelecidas neste edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A inscrigdo neste processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e
tacita aceitacao pelo candidato das normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital, das quais
nado podera alegar desconhecimento.

1.2- O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo de
Recrutamento e Selecdo da ADRA com objetivo de selecionar candidatos para provimento de
cadastro reserva em cargos de nivel médio e superior descrito neste edital.

2 - DIVULGACAO
A divulgacédo oficial do processo seletivo, assim como resultados, dar-se-4& SOMENTE

através dos meios de comunicacdo da ADRA pelo site oficial (www.adra.org.br) e/ou de nossa
pagina oficial no Facebook(https://www.facebook.com/amigosadraes).

3 - DISPOSICOES GERAIS

3.1 - Este edital devera ser lido na integra antes do envio de sua inscri¢ao.

3.2 - Ter nacionalidade brasileira ou registro legal no pais em conformidade com a legislacdo
para estrangeiros que vivem no Brasil.

3.3 - Estar em dia com o servigco militar obrigatério, se do sexo masculino.

3.4 - Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme este edital.

3.5 - Nao haver mantido relacdo empregaticia com a ADRA encerrada por um dos motivos
capitulados no art. 482 da CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da rescisdo, era
arrolado em processo administrativo disciplinar e este tenha sido finalizado com deciséo pela
rescisao por justa causa.

3.6 - Ter no minimo 18 anos completos na data do processo.

3.7 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 - Nao ser aposentado por invalidez em nenhum regime de aposentadoria, dentro da
legislacéo vigente.

3.9 - No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
requisitos obrigatorios. No entanto, o candidato que nado as satisfaca no ato da admissao,
mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado deste processo seletivo.

3.10 - Apos constituicdo de cadastro reserva, o prazo maximo de convocacdo sera de 01
(um) ano, a contar da publicacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por até igual
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periodo, em seu todo ou em parte, desde que a comissdo de recrutamento e selecdo julgue
necessario.

3.11 — O candidato devera informar no curriculo se é pessoa com deficiéncia, para constar
em cadastro reserva especifico.

3.12 - O candidato que ndo comparecer ou chegar atrasado, por um periodo maior de 15
minutos, por qualquer motivo em qualquer das etapas, estara automaticamente eliminado do
processo seletivo.

3.13 - O candidato deve ter residéncia fixa confirmada em um dos seguintes municipios:
Vitéria, Vila Velha, Cariacica, Viana e Serra.

4 - CARGOS, REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS, REMUNERACAO E VAGAS.

4.1. Os cargos, requisitos obrigatorios e desejaveis, remuneracdo e as vagas Sao
estabelecidos abaixo:

REQUISITOS
OBRIGATORIOS E
DESEJAVEIS
Obrigatoérios:
- Escolaridade:
Médio Completo
- Experiéncia
Profissional com
criancas e
adolescentes, em
servigos tipificados no
SUAS.
- Informatica basica
(Office e LibreOffice).

CODIGO E NOME
DO CARGO

(072Y (€7
HORARIA

REMUNERACAO

Nivel

ED-1
EDUCADOR

ARTES

SOCIAL NIVEL I -

- Dominio de desenho,
pintura, gravura,
esténcil, grafite, lambe-
lambe, colagem,
técnicas de modelagem
para biscuit, artesanato
em tecido, em feltro e
em EVA, paietagem,
confeccdo de bijuterias,
desenho, pintura,
colagem e outras
técnicas afins.
Desejaveis:

- Cursando nivel
superior em areas de
Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas.

R$ 1.805,48
+

Vale transporte
+
Vale
alimentacéo
R$ 400,00

40h.
Semanais

CADASTRO
DE
RESERVA

ED-2
EDUCADOR

MUSICA

SOCIAL NIVEL I -

Obrigatérios:

- Escolaridade:
Médio Completo
- Experiéncia
Profissional com
criancas e
adolescentes, em

Nivel

R$ 1.805,48
+
Vale transporte
+
Vale
alimentacéo
R$ 400,00

40h.
Semanais

CADASTRO
DE
RESERVA
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servicos tipificados no
SUAS.

- Informatica basica
(Office e LibreOffice).

- Dominio de
instrumentos
harmdnicos, percussao,
canto coral,
desenvolvimento de
técnica vocal,
identificacdo de vozes,
desenvolvimento  dos
timbres, composicdo e
gravacéo.

Desejaveis:

- Cursando nivel
superior em &reas de
Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas.

Obrigatdrios:
- Escolaridade: Nivel

Médio Completo

- Experiéncia
Profissional com
criangas e
adolescentes, em

servigos tipificados no
SUAS.

- Informética basica R$ 1.805,48
ED-3 (Office e LibreOffice). +
EDUCADOR Bqa[i)sone“sr;ilﬁ)sdge un o Vale transporte 40h. CADASTRO
SOCIAL NIVEL I - danca contemporénga. vale Semanais DE
DANGA street dance (dancas alimentacéo RESERVA
urbanas), danca R$ 400,00
classica (ballet), danca
africana, samba, forré e
zumba.
Desejaveis:
- Cursando nivel
superior em &reas de
Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas.
Obrigatoérios:
ED-4 - Escolaridade: Nivel
Médio Completo R$ 1.805,48
SOI(EZEI)AL\JLC Ql'[\)/gfl ; Experiencia y
Pr_oflssmnal com | Vale transporte 40h. CADASTRO
JOGOS, criancas e + ,
BRINQUEDOS | adolescentes, em Vale Semanais DE
) o . ~ RESERVA
E servigos tipificados no alimentacao
BRINCADEIRAS | SUAS. R$ 400,00

- Informatica basica
(Office e LibreOffice).
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- Habilidade em adaptar
O esporte e as
atividades no espaco

fisico do Servigo.
Promover

Jogos cooperativos e
competitivos,

construgdo e confeccéo
de brinquedos e jogos,
brincadeiras antigas,
dancas folclérico e
outros

Conhecimentos bésico
em esportes (futsal,
futebol de campo, vélei,
basquetebol e
handebol)

Desejaveis:

- Cursando nivel
superior em &reas de
Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas.

Obrigatoérios:

- Escolaridade: Nivel
Médio Completo
- Experiéncia
Profissional com
criancas e
adolescentes, em
servigos tipificados no
SUAS.
ED-5 - Informética basica R$1.805,48
. . . +
(Office e LibreOffice). Vale transporte
EDUCADOR - Habilidades na prética, N 40h. CADASTRO
SOCIAL NIVEL I - | e conhecimento teérico Vale Semanais DE
CAPOEIRA da histéria da Capoeira. . . RESERVA
Conhecimento das alimentagdo
. . R$ 400,00
musicas, movimentos e
instrumentos.
Mediador do trabalho
em grupo.
Desejaveis:
- Cursando nivel
superior em areas de
Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas.-
Obrigatorios:
ED-6 - Escolaridade: Nivel R$ 1.805,48
Médio Completo +
EDUCADOR - Experiéncia | Vale transporte 40h
SOCIAL NIVEL | - | Profissional com + Seman.ais CADASTRO
ARTE criangas e Vale DE
CIRSENCE adolescentes, em alimentacéo RESERVA
servigos tipificados no R$ 400,00

SUAS.
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- Informética basica
(Office e LibreOffice).

- Dominio de acrobacia
de solo, malabares,
perna de pau, rola rola,
monociclo,  portagem,
tecido acrobatico, lira,
marinho, forca capilar,
faixa, gota, corda
indiana, salto
acrobatico.
Desejaveis:

- Cursando nivel
superior em areas de
Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas.

5 - CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Através do presente edital, a ADRA se reserva ao direito de contratar preferencialmente
pessoas com deficiéncia fisica declarada e comprovada, em conformidade com a lei n® 8.213
de 24 de julho de 1991, desde que atenda a especificidade do cargo onde ira atuar.

As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art.37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N°. 5.296/2004, € assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo
desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes objeto
do cargo em provimento.

Consideram-se as pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
5.296 de 2 de Dezembro de 2004;

5.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia no curriculo especificando o tipo de
deficiéncia;

b) Entregar, quando solicitado, cdpia simples do laudo médico emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢ces previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere a este processo seletivo, bem como a avaliacdo e
critérios de aprovacédo, das etapas que envolvem este edital.

6 - PROCESSO DE SELECAO E PRAZOS

Os candidatos interessados em participar do processo seletivo deverdo fazer o cadastro
acessando o link informado abaixo, preencher o formulario de inscricdo para o cargo
escolhido, a partir do dia 14/03/2022 & 20/03/2022 até &s 23:59. Em caso de inveracidade das
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informacbes fornecidas pelo candidato, a inscricdo sera automaticamente cancelada e
anulada em todos os atos decorrentes, em qualquer época. Aos candidatos aprovados para
a fase de entrevista, serd obrigatoria a apresentacdo de coOpia simples dos documentos
pessoais. O curriculo devera ser anexado no espaco de anexos do formulario.

E solicitado anexar “somente o curriculo” no espaco de anexo, os demais documentos
serdo entregues em maos, somente e se o candidato for aprovado. Caso essa etapa nao seja
cumprida, a equipe de recrutamento e selecéo podera desclassificar o candidato.

Para realizar sua inscrigdo acesse o link:
https://tinyurl.com/yc2tpu3b

7- DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selegdo constara das seguintes etapas:

13 Etapa — Anédlise Curricular - Carater eliminatorio.

Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos candidatos inscritos atendem ou ndo aos
requisitos exigidos e estdo em conformidade com a vaga pleiteada. Serdo avaliadas as
informacg0des relativas & escolaridade e experiéncia conforme descrito anteriormente. Serdo
aprovados para a 22 etapa os candidatos que atenderem aos requisitos necessarios para
exercerem 0s cargos.

22, Etapa — Critérios de Experiéncia e Avaliacdo de Titulos:

Fase de carater classificatério e eliminatorio. Para efeitos de classificacdo, poderdo ser
incluidas no curriculo, de forma clara e concisa, informacdes relacionadas ao exercicio
profissional, periodo e qualificac@o profissional (especificos na area pretendida). Todas as
informacgdes pertinentes deverdo ser incluidas, caso contrario ndo sera computado por terem
sido declaradas de forma insuficiente.

7.2 - Critérios de Experiéncia e Avaliagdo de Titulos - ED-1

EDUCADOR SOCIAL NIVEL | - ARTES

- X PONT.
Item EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA
Exercicio profissional na Area da 1.0 ponto parz_{cac_ia ano
1 Al de experiéncia 3,0
Infancia e Juventude
comprovada.
> Exercicio profissional na Area de 0,5 ponto para cada ano 20
Artes/ Artesanato de experiéncia '
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comprovada

Item

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

PONTUACAO

PONT.
MAXIMA

Pés-Graduacdao / Especializagfes em
areas afins

1,7

Curso de Graduagao nas areas de
Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas
ou Educacao

15

Participacdo em Cursos/Eventos com
Carga Horéria de 180 horas ou
Superior na Area de Artes/
Artesanato

Participagdo em Cursos/ Eventos
com Carga Horéria de 120 Horas ou
Superior na Area de Artes/
Artesanato

0,5

Participagdo em Cursos/ Eventos
com Carga Horaria de 60 Horas ou
Superior na Area de Artes/
Artesanato

0,3

50

7.3 - Critérios de Experiéncia e Avaliagao de Titulos - ED -2

EDUCADOR SOCIAL NIVEL | - MUSICA

o ~ PONT.
Item EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA
Exercicio profissional na Area da 1,0 ponto para cada ano
1 A de experiéncia 3,0
Infancia e Juventude
comprovada.
- o - 0,5 ponto para cada ano
Exercicio profissional Exercicio o
2 L p L de experiéncia 2,0
profissional na Area de Musica
comprovada
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONT.
MAXIMA
P6s-Graduacdo / Especializages em 17
1 areas afins :
Curso de Graduagao nas areas de
2 Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas 15
ou Educacéo
3 Participacdo em Cursos/Eventos com
Carga Horaria de 180 horas ou 1
Superior na Area de Musica 50
4 Participacdo em Cursos/ Eventos
com Carga Horaria de 120 Horas ou 05
Superior na Area de Musica '
5 Participacdo em Cursos/ Eventos
com Carga Horaria de 60 Horas ou 03

Superior na Area de Musica
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7.4 - Critérios de Experiéncia e Avaliagao de Titulos - ED -3

EDUCADOR SOCIAL NIVEL | - DANCA

- ~ PONT.
Item EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA
Exercicio profissional na Area da 1.0 ponto pargAca(_:ia ano
1 Al de experiéncia 3,0
Infancia e Juventude
comprovada.
- o _ 0,5 ponto para cada ano
Exercicio profissional Exercicio A
2 o " de experiéncia 2,0
profissional na Area de Danca comprovada
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONT.
MAXIMA
Pés-Graduacdao / Especializag6es em 17
1 areas afins :
Curso de Graduacao nas areas de
2 Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas 15
ou Educacéo
3 Participacdo em Cursos/Eventos com
Carga Horaria de 180 horas ou 1
Superior na Area de Danga 50
4 Participacdo em Cursos/ Eventos
com Carga Horaria de 120 Horas ou 05
Superior na Area de Danca '
5 Participacdo em Cursos/ Eventos
com Carga Horaria de 60 Horas ou 03
Superior na Area de Danca '

7.5 - Critérios de Experiéncia e Avaliacdo de Titulos - ED -4

EDUCADOR SOCIAL NIVEL | - JOGOS, BRINQUEDOS E BRINCADEI

- ~ PONT.
Iltem EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA
- . < 1,0 ponto para cada ano
1 Exermmq prqﬂssmnal na Area da de experiéncia 3.0
Infancia e Juventude
comprovada.
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Jj'mff@ﬂ'

Exercicio profissional Exercicio
profissional na Area de Recreacao,
Jogos, Brinquedos e
Brincadeiras

0,5 ponto para cada ano

de experiéncia
comprovada

2,0

ltem

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PONTUACAO

PONT.
MAXIMA

Pés-Graduacdao / Especializagfes em
areas afins

1,7

Curso de Graduacao nas areas de
Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas
ou Educacéo

15

Participagdo em Cursos/Eventos com
Carga Horéria de 180 horas ou
Superior na Area de Recreaco,
Jogos, Brinquedos e Brincadeiras

Participagdo em Cursos/ Eventos
com Carga Horaria de 120 Horas ou
Superior na Area de Recreacao,
Jogos, Brinquedos e Brincadeiras

0,5

Participacdo em Cursos/ Eventos
com Carga Horaria de 60 Horas ou
Superior na Area de Recreacao,
Jogos, Brinquedos e Brincadeiras

0,3

50

7.6 - Critérios de Experiéncia e Avaliacao de Titulos - ED -5

EDUCADOR SOCIAL NIVEL | - CAPOEIRA

- - PONT.
Iltem EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA
Exercicio profissional na Area da 1.0 ponto pargAca(_ja ano
1 Al de experiéncia 3,0
Infancia e Juventude
comprovada.
. _— . 0,5 ponto para cada ano
Exercicio profissional Exercicio A
2 o < : de experiéncia 2,0
profissional na Area de Capoeira
comprovada
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONT.
MAXIMA
Pés-Graduacao / Especializagfes em 17
1 areas afins ’
Curso de Graduacao nas areas de
2 Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas 15
ou Educacéo
3 Participacdo em Cursos/Eventos com
Carga Horaria de 180 horas ou 1
Superior na Area de Capoeira 50
4 Participacdo em Cursos/ Eventos
com Carga Horaria de 120 Horas ou 05
Superior na Area de Capoeira '
5 Participacdo em Cursos/ Eventos
com Carga Horéria de 60 Horas ou 03

Superior na Area de Capoeira
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7.7 - Critérios de Experiéncia e Avaliagao de Titulos - ED -6

EDUCADOR SOCIAL NIVEL | - ARTE CIRSENCE

Jj'mff@ﬂ'

- ~ PONT.
Item EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMA
Exercicio profissional na Area da 1,0 ponto pargAcat_ja ano
1 A de experiéncia 3,0
Infancia e Juventude
comprovada.
- I - 0,5 ponto para cada ano
Exercicio profissional Exercicio A
2 o < . de experiéncia 2,0
profissional na Area de Circo
comprovada
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO PONT.
MAXIMA
Pés-Graduacao / Especializagfes em 17
1 areas afins :
Curso de Graduacao nas areas de
2 Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas 15
ou Educacéo
3 Participacéo em Cursos/Eventos com
Carga Horaria de 180 horas ou 1
Superior na Area de Circo 50
4 Participacdo em Cursos/ Eventos
com Carga Horérig de 120 Horas ou 05
Superior na Area de Circo '
5 Participacdo em Cursos/ Eventos
com Carga Horér[a de 60 Horas ou 03
Superior na Area de Circo '

7.8 Serao convocados para a préoxima fase do processo seletivo os primeiros colocados
conforme abaixo:

Ordem Cargo N° de aprovados Observacdes

1 | ED-1 EDUCADOR SOCIAL NIVEL | - ARTES | 1OPrimeiros | Apos avaliacdo de
colocados experiéncia e titulos.

> | ED-2 EDUCADOR SOCIAL NIVEL | MUSICA 10 primeiros Ap0s avaliacao de
colocados experiéncia e titulos.

3 ED-3 EDUCADOR SOCIAL NIVEL | -DANGA 10 primeiros Apos avaliagéo de
colocados experiéncia e titulos.

4 ED-4 EDUCADOR SOCIAL NiVEL | - JBB 10 primeiros Apos avaliagéo de
_ colocados experiéncia e titulos.

. ED-5 EDUCADOR SOCIAL NIVEL | 10 primeiros Ap6s avaliacio de
CAPOEIRA colocados experiéncia e titulos.

5 ED-6 EDUCADOR SOCIAL NIVEL | 10 primeiros Ap6s avaliagdo de
ARTE CIRSENCE colocados experiéncia e titulos.
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Fase de carater Classificatorio e Eliminatorio A entrevista sera realizada, pela comisséo de
recrutamento e sele¢éo, conforme quadro:

ENTREVISTA PARA TODOS OS CARGOS

Cargo Método Local

EDUCADOR SOCIAL NIVEL |
(Todas as linguagens)

Entrevista ADRA SEDE

8 - RESULTADOS DO PROCESSO

Os resultados de cada etapa deste Processo Seletivo serdo divulgados por meio de lista
nominal e em ordem de classificacdo, e estardo disponiveis no site: www.adra.org.br e/ou em
nossa pagina oficial no Facebook (https://www.facebook.com/amigosadraes).

9 - CADASTRO RESERVA

O presente processo seletivo tera validade de 1 ano, a contar da data de divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a equipe de recrutamento
e selec¢do julgar necessério, em seu todo ou em parte.

Obs: Se, e somente se convocado, o candidato poderd solicitar sua reclassificagéo,
excepcionalmente e apenas uma vez, sendo dessa forma recolocado na ultima posicdo da
Lista de Espera. Ao solicitar reclassificagdo, o candidato assume o risco de ndo mais ser
convocado, levando-se em consideragdo o prazo de vigéncia do Edital deste Processo
Seletivo.

A dindmica de convocacao dos candidatos seguird a seguinte rotina:

A convocagéo sera feita por meio de contato telefénico no niumero de telefone informado no
curriculo. Caso, pelas mais diversas razbes, ndo se consiga estabelecer contato telefonico,
sera enviado um e-mail ao candidato e se aguardara a resposta deste no prazo de 24 horas.
Em ndo havendo sucesso nessas tentativas de contato, serd admitida a desisténcia do
candidato ao ingresso no cargo, o que implicara em sua desclassificacéo e o privara, inclusive,
da possibilidade de, em qualquer data, solicitar reclassificacéo.

9.1 - CLASSIFICADOS PARA CADASTRO DE RESERVA:

EDUCADOR SOCIAL NIVEL 1 (todas as linguagens) — Cadastro de
Reserva.

18 conforme classificacéo

10 - CONTRATO DE TRABALHO

Quando do surgimento de vagas, serdo preenchidas sob o Regime da CLT — Consolidagéo
das Leis Trabalhistas, portanto ndo garante estabilidade aos aprovados. A contratacao se
daré a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias. Decorrido o prazo inicial, sera
realizada a avaliacdo de desempenho e sendo de interesse das partes o contrato serd por
tempo indeterminado. Em caso de constatacdo de inveracidade das informacg@es fornecidas
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pelo (a) candidato (a) em qualquer das fases e até mesmo ap0és a contratacdo, o contrato de
trabalho poder& ser rescindido por justa causa.

11 — DOS CANDIDATOS QUE JA POSSUEM VINCULO DE EMPREGO COM A ADRA

Considerando as politicas publicas, o plano de trabalho e os termos de parceria/convénio
relativos as despesas com pagamentos de salarios, encargos trabalhistas e verbas
rescisorias, bem como o que dispde a CLT sobre a transferéncia de empregados, em nome
da boa-fé e da transparéncia, a ADRA declara que nao realiza a transferéncia de empregados
entre convénios distintos, tanto no ambito do mesmo municipio quanto entre municipios
distintos e, por isso, hdo recomenda que um empregado com vinculo ativo concorra a uma
vaga de emprego em outro projeto vinculado ao mesmo empregador, posto ndo se tratar de
promocao.

Nos termos da Portaria 348/92, art. 2 do MTE e artigos 452 e 453 da CLT, o candidato que
ndo observar o item acima s6 podera assumir o novo posto de trabalho, caso haja
disponibilidade de vaga, ap6s 3 meses contados do término do vinculo contratual anterior,
desde que sem justa causa, e apds 6 meses, no caso de contrato por prazo determinado.

12- DISPOSICOES FINAIS

A inscric8o para o Processo Seletivo implica no conhecimento e na aceitagdo das condigbes
estabelecidas pela ADRA neste Edital, das quais o candidato ndo podera em hip6tese alguma
alegar desconhecimento.

O presente Edital, a critério da Diretoria da ADRA, ouvida pela Comissdo de Recrutamento e
Selecéo, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que iSso gere
motivo para qualquer pedido de reparagcédo ou indenizagdo por parte dos participantes. Os
itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagcdo ou acréscimos, em

gualguer uma de suas etapas ou até data de convocacado dos candidatos, circunstancia que
serd mencionada em Termo de Retificagdo ao presente Edital.

Revogam-se, por meio deste, todas as disposi¢cdes em contrario.

Cariacica, 14 de marco de 2022.

Comisséo de Recrutamento e Sele¢éo.

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
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